
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

จากผลการประเมิน ITA  ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดงพบวา มีผล 

คะแนน 87.51 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)  
1.การปฏิบัติหนาท่ี                   88.80 คะแนน 1.ขอเสนอแนะจากการประเมิน IIT 

     หนวยงานควรพัฒนาตัวชีว้ัดดานการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสิน
ของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน 
ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต
ท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคคลภายใน
รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตอง
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงานดวย  

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          93.00 คะแนน 
3.การใชอำนาจ                       84.61 คะแนน 
4.คุณภาพดำเนินงาน                91.78 คะแนน 
5.การปรับปรุงการทำงาน           92.05 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)  
6.การแกไขปญหาการทุจริต         83.00 คะแนน 2.ขอเสนอแนะจากการประเมิน EIT 

    หนวยงานควรพัฒนาตัวชี้วดัดานการปรับปรุง
ระบบการทำงาน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงมีกระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตอง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรให
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 
 

7.การใชงบประมาณ                  79.65 คะแนน 
8.การใชทรัพยสินของราชการ       77.88 คะแนน 

 

 

 

 



 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
9.การเปดเผยขอมูล                74.92 คะแนน  หนวยงานควรพัฒนาดานการเปดเผยขอมูล โดย

มุงเนนดานการเปดเผยขอมูลรายงานหรือเอกสาร
ดานตางๆ ใหครอบคลุมครบทุกดาน 

10.การปองกันการทุจริต             100 คะแนน      

 2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประชุมขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลมดแดง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565         

คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การสรางฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตวั
และประโยชน
สวนรวม 

1.เสริมสรางฐานคิด
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม 
2.จัดทำคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลัด มี.ค. – เม.ย.66 จัดทำคูมือ
แนวทางปฏิบัติใน
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

2.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
และการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ เขามามี
สวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
และปรับปรงุการ
ดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมาก
ข้ึน 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
ปรับปรุงข้ันตอนการ
ทำงาน 
2.ดำเนินการปรับปรุง
ขันตอนการทำงาน 

สำนักปลัด มี.ค. -พ.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุม
ประจำเดือน 

3.การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดดานการ
ปองกันการทุจริต
มาตรการสงเสริม
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายใหกอง/
สำนัก/รับผิดชอบใน
การดำเนินงาน 

สำนักปลัด ธ.ค.65 - เม.ย.66 รายงานผลและ
เอกสารตางๆตาม
ตัวชี้วัดท่ี 10การ
ปองกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปดเผย
บนเว็บไซต 



 
 

 


