
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   องคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน อาจมีเจาหนาท่ีบางราย นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช
สวนตัวท่ีบาน 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต 1. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  
2. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม  
3. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการเปน
ประจำทุกวัน  
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 
................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเวรรักษาการณ เพ่ือดูแลรักษาสถานท่ี
และทรัพยสินของ ราชการ ในวันหยุดราชการ และวันหยุด
นักขัตฤกษ  
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ  
3. เวรรักษาการณดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน (สวน
กลาง) ใหถูกตอง ครบถวน เปนประจำทุกวัน ไมเวนวันหยุด
ราชการ กอนสงมอบและรับเวร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ  
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 19 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการงานพัสดุ และการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1.มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและปริมาณงานมากทำใหเกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2.เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางไมครบถวน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.การรับผลประโยชนจากผูรับเหมาหรือผูรับจาง เพ่ือให
เบิกจายเร็วข้ึน 
2.เอ้ือประโยชนแกผูรับจาง 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
3.มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 
................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 
2.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
3.ปฏิบัติตามคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลาย
ลักษณอักษร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 19 ธันวาคม 2566 

 


