
 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  

อำเภอศรีประจันต จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 



 
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

จากผลการประเมิน ITA  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดงพบวา มีผล คะแนน 

90.50 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.91 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการแก บุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

87.74 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก อยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

95.11 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุง ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอ
เจาหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

92.63 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

100 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน
จากบุคคลอ่ืน หรืออาจสงผลใหมีการ ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม เพ่ือเปนการตอบแทน 
หรือไม 

100 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนแก
บุคคลภายนอกเพ่ือสราง ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 84.01 
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน หรือของสวน งานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมาก
นอยเพียงใด 

69.30 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณมากนอย เพียงใด 54.30 
i9 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค และคุมคามากนอยเพียงใด 85.33 
i10 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุมพวกพอง มากนอยเพียงใด 95.11 
i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มาก นอยเพียงใด 

100 

i12 หนวยงานของทานมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให ผูประกอบการรายใดรายหนึ่งมาก
นอยเพียงใด 

100 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 88.15 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชา ของทานอยางเปนธรรมมาก
นอยเพียงใด 

80.41 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของ ทานอยางเปนธรรมมากนอย
เพียงใด 

82.89 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม มากนอย เพียงใด 

72.96 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของ ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 95.07 
i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมี ความเสี่ยงตอการทุจริตมาก
นอยเพียงใด 

98.78 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงในหนวยงาน ของทาน มีการเอ้ือประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

98.78 

 



 
 

 

 

ประเดน็การประเมิน คะแนนที่ได 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 80.98 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใช ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมาก
นอยเพียงใด 

69.33 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

73.07 

iI21 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

65.59 

i22 บุคคลภายนอกหรอืเอกชนมีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

98.78 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ ประโยชนสวนตัวมากนอย
เพียงใด 

96.30 

i24 หนวยงานของทานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช ทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตวัมากนอยเพียงใด 

82.81 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.22 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคัญกับการ แกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

82.89 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน ทานสามารถปองกัน การทุจริตไดจริงมากนอย
เพียงใด 

82.89 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานมากนอยเพียงใด 

75.48 

i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง การทำงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

78.00 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ี จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียน
ตอสวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอย เพียงใด 

79.19 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการ ตรวจสอบและลงโทษอยาง
จริงจัง มากนอยเพียงใด 

82.89 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.27 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ ระยะเวลามากนอยเพียงใด 72.91 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรม และไม เลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 75.91 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์และ รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

85.00 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ เปนตน) เพ่ือแลก
กับการ ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชน แกประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด 

72.91 

 

 



 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 84.16 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง ไดงาย มากนอยเพียงใด 63.82 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการ ควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

63.82 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ ปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการหรือไม 

100 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยาง ชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

72.91 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจงใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี พบวามีเจาหนาท่ี
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

72.73 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.02 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย เพียงใด 70.00 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

66.91 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 100 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

72.91 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 72.91 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 95.00 
o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อำนาจหนาท 100 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o5 ขอมูลการติดตอ 100 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 
o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 100 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
o18 E-Service 100 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 



 
 

 

2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง พบวา มี

ผลคะแนนเฉลี่ย 90.50 คะแนน สูงกวาปท่ีผานมา 2.99 คะแนน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได 87.51 

คะแนน) ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะทอนใหเห็นวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดงตองมีการปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอประชาชน 

ผูรับบริการมากยิ่งข้ึน ตลอดจนความพยายามท่ีจะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆของหนวยงานไดรับการเผยแพรท่ี 

เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบไดเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มี สวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการ 

บริหารสวนตำบลมดแดง จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการ 

วิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

1.กระบวนการการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(e12 สวนท่ี 1 
= 93.71) 
(e12 สวนท่ี 2 
= 66.91) 

e12 วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ และความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ข้ึนกวาท่ีผานมา มา
นอยเพียงใด 

มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมี
ความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการ
ปรับปรุง วิธีการ 
ข้ันตอน การ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหมีความ
สะดวกรวดเร็วกวาท่ี
ผานมา 

1.ปรับปรุงระบบการทำงาน
ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทำงานของหนวยงาน  
2.จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 
3.เผยแพรประชาสัมพันธ 
การดำเนินงาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ
ของหนวยงาน ให
ผูรับบริการทราบ 
 

1.แจงแนวทางปฏิบัติ 
วิธีการ ข้ันตอน การ
ใหบริการประชาชน  
ใหเจาหนาท่ีทราบ 
เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการท่ี
รวดเร็วกวาท่ีผานมา 
2.เผยแพรข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน เชน
แผนผังแสดงข้ันตอน 
และระยะเวลาการ
ใหบริการประชาชน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

ทุกสำนัก/กอง 



 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

2.การใหบริการและ
ระบบ e-service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(e1 สวนท่ี 1 
= 93.71) 
(e1 สวนท่ี 2 
= 72.91) 

e1 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายเห็นวา การ
ปฏิบัติงาน/
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ไม
เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ
ประชาชน 
2.แสดงแผนผัง ข้ันตอน 
และระยะเวลา การ
ใหบริการในแตละสวนงาน 
3.ประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือ ข้ันตอน การ
ใหบริการ 

1.แจงใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานคูมือ 
ปฏิบัติงานการใหบริการ
ประชาชน 
2.ประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือ ข้ันตอน
ปฏิบัตงิาน ในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

ทุกสำนัก/กอง 



 
 

 

 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

3.ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(e6 สวนท่ี 1 
= 94.77) 
(e6 สวนท่ี 2 
= 63.82) 

e6 หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย  
มากนอยเพียงใด 

ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
ชองทางการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพร
ใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจน
เพียงพอ 
 
 

1.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน 
2.เพ่ิมชองทางเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

1.ทำแผนประชาสัมพันธ
เชิงรุก/ 
แผนประชาสมัพันธ
เพ่ิมเติม 
2.กำกับดูแลใหเจาหนาท่ี
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให
มีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 



 
 

 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

i21 =65.59 
 
 

i21 เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน มีการ
อนุญาตยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยาง
ถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

บุคลากรใน
หนวยงานบางราย
ไมทราบแนวปฏิบัติ
ท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง หรือขาด
การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมให
นำไปใชเพ่ือน
ประโยชนสวนตวั 
 
 

1.จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2.ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงาน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3.ประชาสัมพันธคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการให
บุคลากรถือปฏิบัติ 
4.ควบคุมใหบุคลากรขอ
อนุญาตใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหถูกตอง 

1.แจงแนวทาง
ปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ของทางราชการให
เจาหนาท่ีทราบ 
2.กำกับและติดตามการ
ยืมทรัพยสินของราชการ 
โดยมีการบันทึก มีสมุด
คุมการใชทรัพยสิน และ
การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

-กองคลัง 
-สำนักปลัด 



 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

i8 = 54.30 
 

i8 ทานเคยเขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มกนอย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมเคย
เขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ 

1.สรางการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในเก่ียวกับ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำป การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลมดแดง 
เพ่ือใหเกิดความคุมคา  
 
 
 
 
 
 

1.ชี้แจงในท่ีประชุม
ประจำเดือนเก่ียวกับ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจาย
งบประมาณของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
พรอมท้ังรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

-กองคลัง 
-สำนักปลัด 



 
 

 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

i15 = 72.96 i15 ผูบังคับบัญชา
ของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยาง
เปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายใน
หนวยงานเห็นวา
ผูบังคับบัญชา
มอบหมายงานตาม
ตำแหนงหนาท่ี 
หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน หรือให
ทุนการศึกษาอยาง
ไมเปนธรรม 
 
 
 
 
 

1.กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน  
2.การจัดทำตัวชี้วัดท่ีชัดเจน
ท้ังผูประเมินและผูถูก
ประเมินรับทราบรวมกัน 
 

1.ประชาสัมพันธขอมูล
รายละเอียดโครงการท่ี
จะเขารับการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ใหบุคลากร
ในสังกัดทราบ 
2.กำหนดกลุมเปาหมาย 
ผูเขารวมใหชัดเจน 
3.ผูมีหนาท่ีพิจารณา
คัดเลือกควรคำนึงถึง
วัตถุประสงคและความ
เหมาะสมเปนสำคัญ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 



 
 

 

 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ขอคำภาม ITA ขอคนพบ 

7.กลไกลและมาตรฐาน
ในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

i29 = 79.19 
 
 

i29 หากทานพบเห็น
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน ทานม่ันใจ
ท่ีจะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวน
งานท่ีเก่ียวของได 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ียังขาด
ความเชื่อม่ันท่ี
จะแจง ใหขอมูล
หรือรองเรียนตอ
สวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือยังขาดความ
เชื่อม่ันในหนวยงาน 
จะมีการตรวจสอบ
และการลงโทษ
อยางจริงจัง 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องรอง
ทุกขรองเรียนการทุจริตท่ี
ชัดเจน 
2.มีชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวก เขาถึงไดงาย และ
สรางความเชื่อม่ันแกผู
รองเรียน 
3.สรางความเชื่อม่ันแกผู
รองเรียนวาจะเก็บรักษา
ขอมูลเปนความลับและไม
กระทบตอผูรองเรียน 

1.ประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหาร และ
พนักงานในสังกัด ในการ
แกปญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
2.จัดทำรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป และ
มาตรการและดำเนินการ
ในการบาริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
3.จัดทำคูมือ/วิธีแนวทาง
การปฏิบัติการจัดการ
เรื่องารองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

ทุกสำนัก/กอง 



 
 

3. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

                     ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลวัดจันทรมีขอจำกัด 

ในการดำเนินงานดังนี้  

                   1. เจาหนาท่ีผูรับมีการโยกยายบอยและเจาหนาท่ีสวนใหญไมทราบเก่ียวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

                   2. การดำเนินการแตละข้ันตอนลาชาและเจาหนาท่ีไมทราบรายละเอียดข้ันตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  

                   ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด (ถามี)  

                   1. แตงตั้งเจาหนาท่ีในการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

องคการบริหารสวนตำบลมดแดงและแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตำบลมดแดงเพ่ือใหเจาหนาท่ีทราบข้ันตอนและการดำเนินงาน  

                    2. จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดข้ันตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 


